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 (KPIsإعداد الموازنات الإستراتيجية باستخدام مؤشرات الأداء )

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 الأسس الاستراتيجية والمفاهيم المتقدمة للموازنات 

 الموازنات والتحول الاستراتيجي •

 ربط الموازنة ببطاقة الأداء المتوازن. •

التمييز بين الموازناات التلييادياةا والموازناة اللاالماة ديء الأداءا  •

 والموازنة الصفرية.

 هيكية دميية التخطيط لعميية إدداد الموازنة الاستراتيجية. •

 تحييل البيلة الاستراتيجية •

 مراجعة وتحييل الخطط الاستراتيجية. •
 

 ( وتخصيصها KPIsتصميم مؤشرات الأداء الرئيسية )

 مؤشرات الأداء كجسر ليتمويل. •

 خصالص مؤشرات الأداء الذكية  •

 معايير تصميم مؤشرات قابية ليلياسا وموجهة لينتالج. •

 تسيسل المؤشرات كيفية ربط المؤشرات العييا. •

 تحديد معايير الأداء. •
 

 منهجيات الموازنة الموجهة بالأداء

 الموازنة اللالمة ديء الأنشطة وربطها بمستوى الأداء. •

 .الموازنة الصفرية •

 الموازنة المرنة. •

 نماذج التكاليف اللياسية. •

 

 التنبؤ المالي ودمج المخاطر 

 تلنيات التنبؤ المالي. •

 بناء نماذج التنبؤ المرتبطة بالأداء. •

 إدارة المخاطر في الموازنة. •

 التحييل الحساسية ديء الموازنة النهالية. •
 

 التنفيذ، المتابعة، والرقابة 

 نظام المتابعة والإبلاغ. •

 تحديد وتحييل الانحرافات الرليسية. •

 التغذية الراجعة واستخدامها في التخطيط. •

وضاامان الامتلال لسااياسااات الموازنة الموجهة   حوكمة الموازنات •

 بالأداء.

 

 مدراء الإدارة المالية. -

 الحسابات. رؤساء -

 .مدراء الميزانيات -

 العاميين في إدارة الخاطر. -

 .المحاسبةالعاميين في  -

 .ومحييو الإدارة المالية والموازنات راءمد -

 .الليادات التنفيذية وأدضاء اليجان المالية -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
الموجهااة  - والموازنااات  التلييااديااة  الموازنااات  بين  التمييز 

 بالأداء وفهم أهمية الربط الاستراتيجي.

إتلان منهجية ترجمة الرؤية الاسااتراتيجية ليمؤسااسااة إلء  -

 أهداف قابية ليلياس المالي.

( ذكية KPIsتصاااميم وتطوير مؤشااارات أداء رليساااية   -

 وفعالة ديء المستوى المؤسسي والتشغييي.

التخطيط الماالي الحاديلاة ملال الموازناة   - تطبيق منهجياات 

 .الصفرية والموازنة اللالمة ديء الأنشطة

تطوير مهاارات التنبؤ الماالي ودمج دوامال المخااطرة في   -

 دميية إدداد الموازنات.

إداداد تلاارير الأداء الماالي التي تلاارن بين الأداء الفعيي  -

 والموازنة الموضودة باستخدام مؤشرات الأداء.

تفاصيل النشاط  
  دبي( 2026يناير  15 – 11

  دبي( 2026 مايو 7 – 3

 (إسطنبول  2026أغسطس  6 – 2

  دبي( 2026أكتوبر  29 – 25

 (اللاهرة  2026أكتوبر  31 – 27

الااااتاااااريااا   

         والمكان

 

 المودد                     ظهرا  2:00صباحا الء  9:00

 لغة النشاط    دربي والمصطيحات  دربيا انجييزي(

 التكيفة          ألفان وتسعمالة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


